OAGG B

Praxisseminar fir die Arbeit vor dem Hintergrund unterschiedlicher
Kulturen fr Beraterlnnen, Supervisorinnen und Coaches
Mai 2017 in Wien

Der Schwerpunkt dieses Praxiswochenendes liegt auf der Arbeit an IThren Fallen.
Theoretischer Input wird punktuell je nach Bedarf zur Verfligung gestellt.

Wir verwenden flr die Arbeit Tools aus dem ,,Beratungskoffer flr kulturelle Vielfalt*.
Das Seminar wird im Rahmen des OAGG von der Sektion SVC angeboten.

Typische Herausforderungen:

e Derselbe Satz wird in unterschiedlichen Kulturen unterschiedlich verstanden.

¢ Inunterschiedlichen Kulturen gibt es unterschiedliche Erwartungen an Haltungen
und Verhalten von Fiihrung, Mitarbeiterinnen, Kundinnen und Kolleglnnen.

e Menschen haben noch nicht gelernt, ihr Handeln und ihre Kommunikation an eine

andere Umgebung anzupassen.

e Menschen kennen die eigenen kulturellen Stolpersteine nicht.
e Menschen haben noch nicht gelernt, andere Kulturen fir Losungsfindung zu nutzen.

,»Kulturblindheit* — Menschen erkennen nicht, was typisch fiir ihre eigene Kultur ist.

Durch ihre kulturelle Kompetenz unterstiitzen Beraterlnnen ihre KundInnen/Klientinnen
dabei, besser zu kommunizieren, zu kooperieren und auch Motivation und Arbeitsergebnisse

zu steigern.

Preis:
€500, fiir OAGG Mitglieder €450

Dauer:
19. Mai 2017, 17 Uhr bis 21.Mai 2017, 13 Uhr

Seminarleitung:
Elisabeth Alder

Seminarsprachen:
Englisch und Deutsch.

Anmeldung beim OAGG:
svc@oeagg.at KENNWORT im Mail PRAXISSEMINAR

Inhaltliche Fragen:
alder.consult@gmail.com +43 664 3906922

Feedback from seminar in English

Dear Elisabeth Alder, the room not only looks
like — it was a great space for a WORKshop.
Thank you for your guidance in recognizing
and describing, translating and using
diversity in the world and inside myself.

http://www.oeagg.at/site/ausbildung/beratungsocialskills/supervisioncoaching/article/1075.html
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DI Elisabeth Alder -Wirrer

Supervisorin und Coach (ODAGG/OVS) und systemische Coach (ASO&IFS),
Unternehmensberaterin (WKO). Seit Gber 30 Jahren beruflich im internationalen, inter — und
multikulturellen Umfeld tatig. Lehrgangsleiterin der Weiterbildung fir Supervision und
Coaching in L’viv/Ukraine. Seminarleiterin und Lehrsupervisorin fiir den OAGG. Seit 1997
Arbeit mit Personen, Teams, Gruppen und Organisationen in Osterreich und CEE. Dabei
bildet das Coaching von Expats und Menschen, die im internationalen Umfeld arbeiten, einen
Schwerpunkt.

Zehn Jahre lang - in den 70er und 80er Jahren - Koordinatorin der Gruppe "NIX Verstehen -
Lern- und Spielgruppe fur Kinder auslandischer Mitburgerlnnen™ und auch in der Arbeit mit
Schilerlnnen aktiv.

Initiatorin und internationale Koordinatorin der EU Grundtvig Partnerschaft ESCME
(Educating Supervisors and Coaches for multicultural Europe)

Seit 8 Jahren Mitglied internationaler ANSE Intervisionsgruppen (Advantages of Differences,
In Spirit)

Fur das Thema relevante Weiterbildungen:

Culture of Organizations, Ed Schein (US),

Multicultural skills for trainers (UNEC),

Managing Diversity for 3 Culture Building (Witten Herdecke),
Strukturierte Supervisionsmethode nach Lansen/Haans,
Diversityseminare bei Gardenschwarz und Badia

http://www.oeagg.at/site/ausbildung/beratungsocialskills/supervisioncoaching/article/1075.html
www.alder.at



http://www.oeagg.at/site/ausbildung/beratungsocialskills/supervisioncoaching/article/1075.html
http://www.alder.at/

